Innovationen in Osttirol

Auswertung der Befragung
Herbst 2016
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Teilnehmer der Umfrage nach Branchen N=63 INNOS

Hafner und Keramik
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Metall - Mechatronik-
Elektrotech.

IT-Software

Mode und
Bekleidungstechnik

Sonstige(Kunstst., Chemie,
Lebensmit.)
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Umsatzsegmente der teilnehmenden fnnos
Unternehmen (in tausend) N=63

m <50
= 51-100
= 101 - 250

== 250
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Welche Innovationen werden in lhrem
Unternehmen durchgefiihrt? N=61

| . =
Produktinnovation Prozessinnovation Organisations-/ sonstiges
Marketing-Innovation
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r
Ist Produktentwicklung fiir Sie wichtig? N=61 INNOS
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Haben Sie in der Vergangenheit innovative ¢
Produkte und Dienstleitungen geplant und INNOS
umgesetzt? N=62
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Planen Sie die Entwicklung neuer Produkte und rnnos
Dienstleitungen? N=63
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Erfolgen innovative Entwicklungen in lhrem rnnos
Betrieb regelmaflig? N=51

jahrlich alle 3 Jahre sonstige Zeitspanne
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&
Gibt es in lhrem Unternehmen einen schriftlich |nnos
fixierten Innovationsprozess? N=61
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Wenn Ja: Ist der Prozess den Mitarbeiterlnnen ¢
hekannt? N=9 |nnOS
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Wenn nein: Ware es in lhrem Interesse eine |nnos
solchen Prozess zu institutionalisieren? N=39
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Laufen lhre Entwicklungsprozesse nach einem ¢
»,Prozess-Schema“ ab? N=58 INNOS
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Wie werden die Entwicklungsprozesse
gesteuert? N=37

13,5%

B

Stage Gate Meilensteine sonstiges
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Wieviel Ilhres Umsatzes (in %) geben Sie fiir F&E fnnos
sowie Innovationen aus? N=52
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Rechnen Sie Aktivitaten der Produktentwicklung i'@ nNos
dem Kostenkonto F&E zu? (erfassen Sie lhre Aufwinde

fiir Innovationen) N=54
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Wie teilt sich der Umsatz auf alte Produkte i'nnos
(alter als 3 Jahre) und neue Produkte auf? N=38

= Neue Produkte (%)
= Alte Produkte (%)
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Wie messen Sie den Erfolg von
Produktentwicklungen? N=55

I 1 ¥
tiber den Umsatzwachstum wird nicht gemessen sonstiges
Deckungsbeitrag in %
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Wer beschaftigt sich in lhrem Unternehmen mit

der Produktentwicklung? N=59

der/die Unternehmer/in

eigenes Personal

i

bestimmte Personen neben
der operativen Tatigkeit
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Welche Innovationsziele sind fiir lhr
Unternehmen wichtig? N=59

85% 85%
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Woher kommen die Ideen? N=59
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Gibt es in lhrem Unternehmen Strategieplane .
(Leithild, etc.)? N=60 INNOS
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s
Fiir wie viele Jahre (Planungszeitraum)? N=34 INNOS

n

3 lahre 5 lahre > 5 lahre
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In welchen Bereichen missen Verbesserungen ¢
erfolgen? N=56 INNOS

36%
I 16%
N B
O x
>

-
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Woran liegt es, dass Innovationen nicht
umgesetzt werden? N=50

16%
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Was miuisste passieren, dass Innovationen bei i'.nnos
lhnen umgesetzt bzw. eigefiihrt werden? N=37

Beratung von aullen  Begleitung bei der Forderungen sonstiges
Umsetzung
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Hatten Sie konkrete Innovationsideen, die i'nnos
umgesetzt werden sollten? N=59
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Gibt es dazu konkrete Umsatz- /Rendite- i'hnos
Berechnungen (Business Plane)? N=33
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Welche Folgen hatte dies auf lhr Unternehmen? ¢
g Innos
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N=27

INNOS

Plattform sein fur innovative Projektentwicklung

Facharbeitermangel, selbst nicht tiberall der Beste sein missen. Zeit flir Innovationen haben.
Muss aufgrund der fehlenden Facharbeiter selbst auf die Baustelle gehen.

Das Potenzial des Osttiroler Handwerkes besser vermarkten. Den Stellenwert des Lehrberufs heben.

Sich einsetzen flir Betriebe die Lehrlinge ausbilden. Sich nicht allzusehr auf Studiemdglichkeiten
verbeilRen. Effizienter Einsatz der offentlichen Finanzmittel fir Marketing. Fuir mich unverstandlich,
wenn sich die WKO auf groRen Plakatwanden selbst verherrlicht. Sie macht ja einen guten Job, aber
was konnte man mit diesen Mitteln alles bewegen!

Beim Ablauf (Strukturprozess in groRerem Rahmen) unterstiitzen wo man alleine scheitert.
GroRes Thema: Vertrieb und Marketing!

Weil ich nicht, da mir das Tatigkeitsfeld der INNOS GmbH nicht im Detail bekannt ist, denke aber
aus der Auswertung des Fragebogens eine Ruckmeldung daruber zu bekommen.

Forderungen

Anbieter und Nachfrager von Produkten und Dienstleistungen vor allem auf regionaler Ebene
zusammenbringen. Ev. Angebots- und Nachfragebdorse fir Osttirol und Nachbarregionen.
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N=27

INNOS

Unterstilitzung bei Férderungen / Plattform flr unterschiedliche (aber Branchenverwandte,
z.B. TZU, Micado) Unternehmen; Schulentwicklung: Englisch als 2. Unterrichtssprache!
Uberdurchschnittliche Englischkenntnisse als zukiinftiges Kernelement Osttirols. Miissen ein
gewisses "Mehr" anbieten! Internationale reinholen!

Beratung im Bereich Marketing und Férderung

Wie erwahnt, konnen Erfahrung und Lésungskompetenz in der Metallverarbeitung fiir externe
Problemstellungen (von anderen Unternehmen) eingebracht werden. Innos konnte Kontakte
herstellen, die bislang nicht bestehen. Betriebsintern liegt der Fokus derzeit auf der Verbesserung
der Produktionsprozesse, um Durchlaufzeiten und Kostensituation zu verbessern. Hierzu wird in
den nachsten 9 Monaten eine Summe von 1 Mio. € investiert. Durch die Inbetriebnahme einer
neuen Laserschneidanlage im Februar 2017 kann der USP noch verstarkt werden. Dadurch kénnten
wir auch Partner fur Innovationsprozesse in anderen Unternehmen werden.

Werbung (Namen nach aulien tragen) Hilfe bei Blirokratie bei Forderungen,
Innovationsscheck (Aufwand)

Forderung fur Hallenbau/ Marketing, deutscher Markt ist interessant -> Fernwartung

Derzeit keine Unterstutzung erforderlich. Eve. zu einem spateren Zeitpunkt Koordination von
gemeinsamen Interessen von Osttirole Firmen

Risikokapital zur Verfligung stellen
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N=27

Bereitstellung von Ressourcen, inshesondere die Mitfinanzierung eines Mitarbeiters fir
Tormontagen (Tagesgeschaft), Unterstlitzung bei der Findund von Partnerfirmen, Sponsoren
sowie Hilfestellung bei Markteintritt und Verhandlungen.

INNOS

1 Schaffen von iiberregionalen Kontakten zu neuen Lieferanten in den Bereichen: Mechatronik,
Kunststoffverarbeitung, Lichttechnik und Metallverarbeitung; 2 Finanzierung fiir
Unternehmenswachstum und Innovation; 3 Begleitung bei Forderprojekten

Netzwerkbildung (Makkon, Micado) Verkaufer (Art Verkaufsverein?!) anstellen und gemeinsam
finanzieren. Soll Geschaft aufreisen und nach Umsatzanteil bezahlt werden.

Werbung (Namen kommunizieren)

Finanz Support

Lobbyingtatigkeiten bei Stakeholdern der Branche im Alpenbereich (DACH, I, SL)

Begleitung in der Vermarktung

Hilfe beim Suchen von Personen, die international Erfahrung haben.
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. INNOS

Ich habe mich zwar bemiiht den Fragebogen auszufllen, nur glaube ich daR es fiir Sie wenig
aufschlussreich sein wird! Geigenbau ist wohl mit Abstand der konservativste Beruf! Die
Instrumente die ich herstelle werden immer noch so gebaut wie vor 300 Jahren! Das sollte auch
in Zukunft, in meinem Betrieb so bleiben! Zum Thema Innovation fallt es mir daher etwas schwer
Auskunft zu geben! Danke trotzdem!

Vermarktung und Person

Kontakte herstellen zu: -Entwicklungseinrichtungen, -ggf. Lieferanten

Unterstiitzung durch Forderungen, damit die Risiken der Entwicklungskosten reduziert werden
konnen.

INNOS GmbH als Netzwerk nttzen und fiir EFRA
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